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E Manual de Processamento da RAIS
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RAIS — Relacido Anual de Informacoes Sociais

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Relagao
Anual de Informagdes Sociais - RAIS, as informacdes referentes a cada um de seus empregados, de acordo
com o Decreto n°® 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

1. Alteracoes importantes
1.1. Referentes aos anos anteriores

Foram incluidos os campos abaixo no cadastro dos funcionarios:

Tipo de Deficiéncia: Informe se houver algum tipo de deficiéncia ou reabilitacdo.

Grau de Instru¢do: para a RAIS sdo utilizados os codigos de 01 a 11.

Aprendiz: para identificar empregado Menor Aprendiz conforme lei 10.097/2000

Alvara: informe se existe alvara judicial autorizando o trabalho do menor de 16 anos, que
ndo seja aprendiz.

e Sindicalizado: preencha se o empregado ¢ Sindicalizado (filiado a sindicato).

Horas Extras Trabalhadas

O GDRAIS solicita que “Informe o total de horas extras trabalhadas pelo empregado/servidor durante o més,
se houver. Notas:

® [ — No caso de horas fracionadas, arredondar para menos valores até 30 minutos e para mais os valores que
excedem 30 minutos. Exemplo: 1h30min =1 ¢ 1h35min = 2.

® /I — No caso de empresas/orgdos que trabalham com sistema de banco de horas, estas so devem ser
computadas no campo, caso, por qualquer motivo, o trabalhador/servidor tenha recebido remuneragdo
referente a essas horas adicionais..”

Para a informagéo correta dessas horas extras, o Sistema Folhamatic soma a quantidade de
referéncias das horas extras referentes ao ano-base de 2009 encontradas nos eventos de cédigos 0800 a
0990 e informa-as, més-a-més, arredondando as casas decimais de acordo com as informagdes acima
extraidas do Manual do aplicativo GDRAIS.

Retifica¢do
Foram incluidos os campos abaixo no Registro tipo 0 — Dados do Responsavel ¢ dados para Retificagdo:
Idicador de Retificagdo, Data de Retificagdo, CREA a ser retificado ¢ CPF do Responsavel

1.2. Alteracoes ano-base 2009

Foram incluidos os campos:
® Data de Nascimento do responsavel
® No cadastro de empresas, foi incluida nova opgao para Microempreendedor
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2. Exportacao
Para gerar o arquivo magnético que sera analisado pelo GDRAIS, entre no menu Diversos —
RAIS e acesse a opcao Exportacio.

Arquives  Processos  Relatdrios  Listagens Impressos | Diversos | Contratos  Utilitarios  Ajuda

S.EFLP.84 o
@ S.EFIP.23 E
Ewventos G.R.R.F. Backup
i : CAGED. ACI
| 2 x @-:. Integracdo Contabil r

Exportacdo p/ Bancos

Exportagées GPS
Exportacdo Multi Alimentacdo

Integracdc Financeiro
Ticket Alimentacdo

RAIS Genéri
Enence Manual RAIS
DIRF/Informe

Antes de iniciar a exportagao ¢ imprescindivel que o usudrio leia as instru¢des desse manual,
clicando em Visualizar na tela abaixo:

| 7| Folhamatic "
Manual RAIS

&4

pll

Q‘;j E necessario ter o POF instalado para poder visualizar o Manual

| CAFOLHAWINFOLHAHELPIMANUAL RAISZ008. PDF E]

(&5

[1 Mao mostrar essa janela ao entrar na rotina
Visualizar

S

Sair

Para o sistema ndo mostrar mais essa tela, selecione a op¢do “Ndo mostrar essa janela ao

entrar na rotina” ap6s a leitura do Manual.
Em seguida, serd apresentada a tela abaixo. Leia a mensagem e clique no botao OK.

2.1. Informacaes iniciais
Apresenta a tela abaixo, orientando sobre a geracdo do arquivo.



Atencéo

Esta opcdo do Sistema exporta dados para o programa
"GDRAIS", para que este possa analisar as informacdes e
gerar o Arquivo para a entrega da RAIS.
Para fazer isto, faca a exportac8o, acesse 0 programa
GDRAIS e va até o menu ANALISADOR.
Caso seja encontrado algum erro, faga as alteracfes dentro
do SISTEMA FOLHAMATIC e repita a operacéo

Preencha corretamente todos os campos da tela de exportagdo, de acordo com as orientagdes
a seguir:

Exportacao para RAIS [__#

RAIS | Configuragies Diversas ” Manual RAIS

Dades para Geracio do Arguive

Exporta Empresas com RAIS Negativa: | SIM E Ano Base 2009 I = [ Informagdes iniciais l

Dades para Retificacio da Declaracdo

Indicador de Retificacdo da Declaracdo: 2 E|
Data de Retificaco dos Estabelecimentos: | ; 4 CREA a ser refificado:
Dados do Responsavel

Nome / ' | Tino:| T s

RaTS: socisr | EVPRESATESTE | o 4 E Incrigéo: | 123456789000123

Endereco: ENDERECO DA EMPRESA Nimero: | 99999

Complemento: | Bairro: BAIRRO

RAIS Cidade: | MUNICIFIO | cep: | 19999-999 UF: |sP E

Cod. Municipio: | 3501508 [ Fone/Fax: (|19 [» | 34713900
E-mail [ ' ' '
Responsavel: | NOME DO RESPONSAVEL CPF: 58955999500 Nasc: | /1

Infermacdes de Uso Exclusive da Empresa

Separa Depto: - NAD E

Atencdo: Antes de gerar a exportacéo da RAIS ano-base 2009 & importante atualizar e conferir todos os | SeparaObra: | NAQ E
dados das empresas referentes ao Cadastro do PAT, Contribuicde patrenal e Codigo de Municipio, bem '
como as informacies dos funciondrios,
tais coma Tipe de Deficiéncia, Grau de Instrugdo & Sindicato, Verbas pagas na rescisdo, Contribuicies
aos Sindicadoes e Horas Extras Trabalhadas (informadas automaticamente pele sistema conforme as

referéncias dos eventos encontrados na ficha financeira).

2.2. Selecdo

Através desta opgdo € possivel gerar o arquivo RAIS de diversas empresas de uma s6 vez ou
em Fila. Para isso, clique no botdo “Selecdo” e selecione as empresas ou Filas desejadas.

A “Lupa de Pesquisa” da esquerda apresenta as empresas cadastradas no Sistema para
selecdo, enquanto que a da direita mostra as Filas.



Selecdo

A

Selecionar

Empresas: 1 || APENAS A EMPRESA ATIVA. - 0001 D

Grde_nar Empresas por

cODIGO [~

Separe com ponto-e-virgula os codigos efou intervalos de Empresas a serem * -~
selecionadas.
| Ex_- 0001;0003,0005 - 0012;0004;"<NOME DA FILA>",0007 S ||| pnfmad

2.3. Dados para a geragao do arquivo

2.3.1. Exporta empresas com RAIS Negativa

Informe SIM se a selecdo de empresas ou a Fila for composta por empresas de RAIS
negativa (sem empregados).

A RALIS negativa deve ser apresentada pela empresa que nio teve funcionarios ativos
no ano-base, com excecio de declarantes inscritos apenas no CEI (sem empregados).

Ao informar SIM para RAIS negativa, serd apresentada uma mensagem para orientagdo de
como o sistema preenche automaticamente o campo “Em atividade” para facilitar a exportacao dos

dados:
Sistema Folhamatic lﬁ

r

_""-.I As empresas sem empregados (RAIS negativa) que estiverem ativas no
¥ meés de dezembro cu posterior ac ano base,
i~ serdo declaradas como "exerceu atividade no més de derzembra”, e as
que estiverem ativas no més de novembro
ou anterior, serdo declaradas como "sem atividade no més de
dezembro”.
Se necessdrio, altere as informacgdes no programa GDRAIS

2.4. Dados para Retificagcdo

Apoés a entrega da primeira declaragdo no ano, se forem detectados erros na declara¢do
enviada, seja nos campos do estabelecimento ou nos campos do trabalhador e houver necessidade
de retificar as informagdes ja declaradas, preencha com as informagdes para retificagio:

Indicador de Retificacao: 1 ou 2. O sistema informa automaticamente 2 para todas as
empresas, indicando que trata-se da primeira declarac¢do. Para gerar retificagdo da RAIS, informe 1.

Data de retificacido: E necessario informar a data da retificagiio ao gerar RAIS retificadora.

CREA a ser retificado: Para identificar que a declaracdo esta sendo retificada, ¢
obrigatorio fornecer o CREA (nimero de transmissdo da declaragdo) da declaracdo anterior, que
esta sendo retificada.



Maiores informagdes sobre a retificagdo, no Manual da RAIS no MTE.

2.5. Dados do responsavel
Preencha os campos com os dados do responsavel pelas informacdes da RAIS:

Nome: Empresa Responsavel pela RAIS.

Endereco: Endereco da Empresa Responsavel.

N°: Numero do endereco.

Complemento: Complemento do endereco.

Bairro: Nome do bairro.

Cidade: Nome da cidade.

CEP: CEP da rua ou cidade.

U.F.: Unidade da Federacgao.

Codigo Municipio: Cédigo do Municipio para RAIS. Para pesquisar, clique na “Lupa de

Pesquisa” e selecione o Municipio.

Fone/Fax: Numero do DDD e telefone ou fax do responsavel.

E-mail: Endereco eletronico do responsével.

Tipo: Tipo de inscrig¢ao do responsavel = 1 — CNPJ, 3 — CEI ou 4 — CPF.

Responsavel: Nome do Responsavel pela RAIS.

CNPJ/CEI/CPF: Numero do CNPJ, CEI ou CPF do responséavel. Informar o numero de
inscricdo no CNPJ com 14 digitos, a matricula CEI (12 digitos), sem digitar 00 a esquerda para
evitar que o CEI seja transformado em CNPJ ou a matricula CPF, sem digitar 000 a esquerda.

Informacdes de Uso Exclusivo da empresa: Mensagem opcional para o final de cada linha

CPF do Responsavel: Informe o nimero do CPF da pessoa responsavel pela declaragao.

Nasc.: Informar a data de nascimento do reponsavel pelas informagdes

Obs: no arquivo RAIS sdo gravadas corretamente as informagoes do responsavel, mas o
GDRAIS ndo importa os dados, sendo necessdario informar novamente ao gravar o arquivo para
entrega pelo Raisnet.

2.6. Separa por DEPTO

Essa opcao deve ser utilizada por Empresas que necessitam informar os dados para a RAIS
separados por tomador de servigos ou local de trabalho. Neste caso o Sistema Folhamatic gera os
dados dos funcionarios vinculados a cada Tomador em que estdo alocados, separando os
empregados vinculados ao CNPJ da empresa agrupados por Departamento, gerando
automaticamente um Prefixo diferente para cada grupo, repetindo o CNPJ da Empresa.

Esse procedimento ¢ gerado com base nas instru¢des do GDRAIS para esse campo, que
estdo transcritas abaixo, no proximo item:

No botao “?” foram incluidas orientagoes sobre a exporta¢do da RAIS2009 por DEPTO,
de acordo com a figura abaixo:



Separagdo por Departamento

Informacgao Importante!

Essa opcdo SEPARA POR DEPTO deve ser utilizada apenas por empresas
que precisam gerar o arquivo RAIS com o ndmero do CNPJ da empresa
repetido, para fornecer as informacdes de seus empregados em grupos
distintos, ou para declarar a vinculagdo da matricula CEI de obra aoc CNPJ
da empresa. Exemplo: empresas com OBRAS gue precisam gerar arguivo
com o CEI da OBRA vinculado ac CNPJ mas que NAO utilizam a Folha de
Pagamento separada por OBRA ou empresas com TOMADORES nos
Departamentos que precisam gerar o arquivo separado por subgrupos.

m

0K

2.6.1. Prefixo

“Prefixo: Este campo ndo é de preenchimento obrigatorio e so deve ser preenchido quando
o estabelecimento / entidade tiver que repetir o numero do CNPJ dentro do mesmo arquivo para:

a) fornecer as informagoes de seus empregados em grupos distintos, ou

b) para declarar a vinculagdo da matricula CEI de obra ao CNP.J da empresa.

O estabelecimento devera gerar um subarquivo para cada declarag¢do, os quais serdo
diferenciadas pelo codigo de prefixo: 01 para o 1° grupo ou 1“obra, 02 para o 2° grupo ou 2 obra,
e assim por diante.”

2.7. Separa por Obra

Empresas que utilizam a folha mensal separada POR OBRA (com remuneracdes mensais
rateadas com funcionarios que trabalham em varias obras no mesmo més) poderdo apresentar suas
informagdes separadas por Obra/Salario, “amarradas” ao CEI de cada Obra que serd vinculada ao
CNPJ da empresa.

Para gerar a RAIS dessa forma, durante o ano-base devem ter sido utilizados na digitacdo de
holeriths eventos especificos de Salario para cada Obra com o mesmo codigo do cadastro de
Departamentos, que deve conter o CEI das obras devidamente preenchidos.

Informando SIM para a opgao “Separa Obra”, o sistema gera o registro ¢ as remuneracoes.
mensais de cada empregado vinculado ao CEI da Obra/Depto correspondente ao codigo de
SALARIO utilizado mensalmente.

Informe SIM exclusivamente para os casos especificados acima e NAO para as empresas

que ndo geram folha por Obra.

Atencgdo: Observe sempre a informacao deste campo, pois se for informado SIM para
empresas que ndo trabalham com folha de pagamento rateada por Obras, os valores das
remuneragdes mensais podem aparecer zerados ou incorretos no arquivo RAIS.

Para os funciondrios que trabalharam em mais de uma obra durante o ano, o sistema
informa o valor das contribuicoes aos sindicatos repetido em todas as obras, devendo essa




informacgdo ser retificada, se necessario, dentro do GDRAIS apos a importagdo, pois nao foram
encontradas informagdes mais precisas sobre esses casos.

Atencao: Os funcionarios que prestaram servicos durante o ano em tomadores com CNPJ,
ao gerar a RAIS separada por OBRA, terdo seus valores vinculados ao CNPJ principal (empresa).

Os funciondrios que trabalharam em vérias obras durante o ano, terdo seus cadastros
(vinculos) repetidos no arquivo RAIS, vinculado ao CEI de cada obra em que ouve a presta¢do dos
servigos, com as respectivas remuneragoes.

Ao gerar a RAIS separada por OBRA, o sistema preenchera o campo “Prefixo” em ordem
sequencial para todos os Departamentos com cadastro preenchido com CEI, agrupando os
funcionarios vinculados as respectivas obras.

Contribuicao Sindical Patronal

Para as empresas com CEI vinculado ao CNPJ da empresa, os valores das contribuicdes
patronais aos sindicatos ¢ dados do PAT devem ser informados dentro do GDRAIS apos a
importacdo do arquivo. Apds informar SIM no campo Separa Obra, o sistema mostra a mensagem
abaixo para alertar sobre essa informagao:

RAIS por Obra L-th

S Para Tomadores vinculados ao CNPJ da empresa, o sistema NAC
" informa os dados
"~ referentes 3 Contribuigdo Patronal aos Sindicatos, devendo ser
preenchidas essas
informagdes dentro do GDRAIS apos a importagde do arquivo.

E—




3. Configuracoes Diversas
Utilize esses campos para informagdes especificas de acordo com as explicagdes abaixo:

Exportacao para RAIS [_,-1

RAIS Configuragoes Diversas Manual RAIS

Salario Contratual - Médias de Comissdes
Configurar Eventos para Salario Contratual:| NAD |E| ? entos \; 0770;1380

Calcula sobre meses; | Trabalhados Busca Ultimos; | 12 mese

(]

Tarefeiro
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3.1. Salario Contratual

O sistema utiliza o valor do salario de dezembro ou do tltimo més trabalhado informado no
cadastro de funcionarios para informar automaticamente no campo Saldrio Contratual da RAIS.

Para Horistas ¢ informado no arquivo RAIS o valor do salario/hora, de acordo com as
instru¢des de preenchimento do Manual do GDRALIS - MTE, pagina 31.

3.1.1. Salario Contratual — Médias de Comissoes

Para os Funcionarios que ndo possuem salario-base informado no cadastro (Comissionistas)
ou Mensalistas que recebem comissoes, devem ser informados os eventos utilizados para
pagamento para que o sistema calcule uma Média que serd informada no campo Saladrio Contratual
na RAIS, de acordo com as informacoes abaixo.

Para os mensalistas que recebem comissdes, o resultado da média encontrada, serd somado
ao salario mensal para informar como salario contratual na RAIS.



Salario Contratual - Médias de Comizsdes
Configurar Eventos para Salario Contratual: NAO IZI | ? | Eventos: | 077,
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3.1.1.1. Configurar eventos para Saldario Contratual

Informe SIM nesse campo, para configurar os eventos de pagamento de comissdes para que
seja feita uma média do valor do Salario Contratual.

3.1.1.2. Eventos

Neste campo devem ser informados os eventos utilizados para pagamento de funcionarios
que recebem comissoes.

Serdo apresentados automaticamente os eventos especificos do Sistema (0770 e 1380),
utilizados para as médias dos funciondrios Comissionistas € mensalistas com comissdes, podendo
acrescentar outros eventos utilizados durantes o ano.

3.1.1.3. Calcula sobre meses

Selecione se a Divisdo do valor encontrado para Médias serd divido por Meses
Trabalhados ou Encontrados.

3.1.1.4. Busca Ultimo(s)

Informe a quantidade de meses para busca dos eventos na Ficha Financeira: 6 meses ou 12
meses.

3.1.2. Tarefeiro

Para que o Sistema calcule o valor que serd informado no campo Salario Contratual na
RAIS de funciondrios com tipo de Salario Tarefeiro, ¢ necessario informar os eventos utilizados
para pagamento das tarefas durante o ano.

3.1.2.1. Configurar eventos para Tarefeiro

Para funciondrios Tarefeiros, informando SIM nesse campo, o Sistema permite configurar
os eventos utilizados para pagamento das tarefas durante o ano-base. O sistema soma o valor dos
eventos informados neste campo no més de dezembro ou no ultimo més trabalhado para que seja
informado no campo Saldario Contratual da RAIS.

Tarefeira

Configurar Eventos para Tarefeira: W L - Eventos: Q0011010
3.1.2.2. Eventos

Neste campo devem ser informados, separados por ponto-e-virgula, os cddigos dos eventos
utilizados para pagamento das tarefas.

3.2. Verbas Rescisorias

Neste campo devem ser informados, nos espagos correspondentes, os evento utilizados
como verbas pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho. Os valores referentes as Férias



Indenizadas pagas na rescisao e a Multa Rescisoria serdo informados automaticamente pelo sistema
de acordo com os dados armazenados na rescisdo e na GRRF.

3.2.1. Banco de Horas

Neste campo, informe os eventos utilizados na rescisdo para pagamento do valor
correspondente ao saldo das horas extras que ndo foram pagas durante o contrato de trabalho.

3.2.2. Dissidio Coletivo

Neste campo, informe os eventos correspondentes ao acréscimo salarial negociado na data-
base da categoria, tendo sido pago somente na rescisdo de contrato.

3.2.3. Gratificacoes

Neste campo, informe os eventos utilizados para pagamento decorrentes de gratificagdes
firmadas em contrato de trabalho, regulamento da empresa, acordo ou conven¢do coletiva de
trabalho que ndo foram pagas durante o contrato de trabalho.

OBSERVACAO: Para os campos acima o GDRAIS exige a quantidade de competéncias
em que houve a ocorréncia desses fatos geradores. Como o Sistema Folhamatic ndo possui essa
informagdo, se langados valores nesses campos, o sistema preencherd as competéncias com 01
(hum). Se necessdrio alterar, acesse a declaracdo da empresa no sistema GDRAIS apos a
importagdo do arquivo.

3.2.4. Verbas das Rescisées complementares

Os valores pagos nas rescisdes complementares serao informados nas remuneragdes mensais
do més em que foi gerada a rescisdo. Exemplo: funciondrio com rescisdo em novembro/2009 e
rescisdo complementar em dezembro/2009. Os valores referentes as verbas da rescisdo
complementar serdo informados somados aos valores da rescisdo normal, em Novembro/2009.

3.3. Contribuicoes aos Sindicatos

Informacao dos eventos de contribuicao sindical dos Empregados.

Contribuicies aos Sindicatos

Contrib. Sindical: |J 5750; | Campo Obrigatdrio |
Contrib. Associativa: |:| | Obrigatéria p/ Funcionarios associados |
Contrib. Assistencial: |_| 5540, | Informacao Facultativa |
Contrib. Confederativa: EI 5790; | Informacio Facultativa |

3.3.1. Contribuicao Sindical

Neste campo, informe os eventos utilizados durante o ano de 2009 para desconto da
Contribui¢do Sindical Anual, além do evento 5750 que j& é automatico do sistema. Informagdo
obrigatéria. E importante que o cédigo do Sindicato e seu CNPJ estejam cadastrados
corretamente nos cadastros para evitar inconsisténcias na validacdo dos funciondrios no
GDRALIS.



3.3.2. Contribui¢ao Associativa

Neste campo informe os eventos utilizados durante o ano de 2009 para desconto da
Contribui¢dao Associativa (mensalidade descontada dos empregados associados) para que o sistema
faca a busca na ficha financeira. Informacado obrigatoria para empregados associados.

3.3.3. Contribuicao Assistencial

Neste campo informe os eventos utilizados durante o ano de 2009 para desconto da
Contribui¢do Assistencial, além do evento 5840 que ja ¢ automatico do sistema.

3.3.4. Contribuicao Confederativa

Neste campo informe os eventos utilizados durante o ano de 2009 para desconto da
Contribui¢ao Sindical Anual, além do evento 5790 que ja ¢ automatico do sistema.

3.4. GERAR

Ao acessar o botdo “Gerar” o sistema grava o arquivo RAIS 2009 no local informado. Se for
gerar a exportacao individual por empresa, informe um local diferente para gravar cada arquivo,
caso contrario, o arquivo anterior sera substituido.

3.5. Local onde sera gerado o arquivo

O Sistema fornece a opgdo de escolha do Local (diretorio/drive) onde serd gravado o
arquivo, deixando sempre como padrdo o drive A:

Para selecionar outro drive ou diretério, clique na “Lupa” e selecione o Local desejado,
lembrando que o arquivo ndo deve ser gravado em diretdrio cujo nome contenha espagos em
branco.

Ndo esqueca que o mesmo diretorio ou drive utilizado para gravar o arquivo de exportacdo
no Sistema Folhamatic deve ser informado ao importar e/ou analisar o arquivo no programa

GDRAIS, devendo o usudrio indicar este caminho e selecionar o arquivo RAIS2009.

3.6. Atalho para a RAIS

Local: Informe a unidade onde esta instalado o aplicativo GDRAIS.
Através deste atalho o Sistema Folhamatic abrird o programa GDRAIS para a importacdo e
analise do arquivo gerado pela Folha de Pagamento.

3.7. Informacgoes Importantes

Ao clicar no botdo Informagoes Importantes o sistema mostra a caixa de texto com as
instrugdes abaixo:



E| Folhamatic =E

Informag¢oes Importantes

Os valores referentes as ferias indenizadas na rescis3o serdo
infermadeos automaticamente pelo sistema na RAIS, assim como o
valar da Multa do FGTS lancado na GRRF, de acordo com as
exigéncias e instruces do Manual da RAIS Ano Base 2009,

Verbas Rescisodrias

4. No GDRAIS 2009

Depois de gerar o arquivo RAIS2009 no Sistema Folhamatic, acesse o GDRAIS utilize as
opgdes “Analisador” ou “Importar Dados”, informando o local onde foi gravado o arquivo gerado
no Sistema Folhamatic.

4.1. Analisador

O “ANALISADOR?” de arquivo do GDRAIS pode ser utilizado para analisar se o arquivo
gerado no Sistema Folhamatic esta de acordo com a especificagao técnica do layout e as possiveis
inconsisténcias para que sejam verificadas e corrigidas. Em caso de inconsisténcias, ap6s corrigido
o erro no sistema Folhamatic sera necessario gerar novamente o arquivo RAIS.

4.2. Importar Dados

A opcio “IMPORTAR” grava os dados do arquivo RAIS2009 no GDRAIS2009,
permitindo acessar os dados das empresas e dos empregados para alteragdes, se necessario. Neste
caso, para verificar a validade das informagdes, utilize a op¢do “Verificar inconsisténcias das
Declaracées” depois de importar e antes de gravar o arquivo para entrega.

Encontrando erros ou avisos no Analisador ap6s a importagao do arquivo, para proceder a
correcao podem ser utilizadas duas formas de procedimento:

a) volte ao Sistema Folhamatic, faca as devidas corre¢des nos campos informados no
relatorio de inconsisténcias, reinicie o processo de exportagao da RAIS, importe novamente
no GDRAIS acesse a verificacdo de inconsisténcias.

b) se optar pela corre¢do no GDRAIS, depois de importar, acesse a op¢do “Abrir
declaracdo” para que sejam acertados os erros e, em seguida, utilize a opcao "verificar
inconsisténcias" com o objetivo de conferir se ainda ha erros no arquivo importado. Neste

caso ndo deve ser utilizada mais a op¢ao “analisador” para essa empresa.

¢) Apds a confirmacgdo de que o arquivo esta correto, utilize a op¢ao Gravar Declarac¢ao no
GDRAIS e faca a transmissdo. A Declaragdo deve ser entregue através do programa
RAISNet 2009, disponivel nos enderegos www.rais.gov.br ¢ www.mte.gov.br.

Ao utilizar a opcdo Importar, o sistema GDRAIS n3o importa as informagdes do
Responsavel, sendo necessario informar novamente esse dados, ao gravar o arquivo para entrega.


http://www.mte.gov.br/

5. Prazo de entrega das informacoes
v INICIO: 14 de Janeiro de 2010
v TERMINO: 26 de Marco de 2010.

Notas:
I — Apds o dia 26 de margo de 2010, a entrega da declaragdo continua sendo obrigatoria,
porém esta sujeita a multa.

II — Havendo necessidade de retificar as informagdes prestadas, o término do prazo para a
entrega da RAIS RETIFICACAO ¢ 26 de margo de 2010.

5.1. Locais para esclarecimento de duvidas

a) as orientagdes quanto ao preenchimento das informagdes € aos procedimentos para instalagao do
programa GDRAIS2009 poderao ser obtidas junto a Central de Atendimento do SERPRO por meio
do telefone 0800-7282326 ou pelo endereco eletronico www.rais.gov.br — opc¢ao “Fale
Conosco”.

b) orientacdes gerais poderdo ser obtidas mediante contato com o Ministério do Trabalho e
Emprego, Brasilia/DF. Fax: (61) 3317-8272 — E-mail: rais.sppe@mte.gov.br;

¢) as correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaragao da RAIS poderao
ser apresentadas a Coordenagdo da RAIS e enderecadas ao:

Ministério do Trabalho e Emprego Secretaria de Politicas Pblicas de Emprego

Departamento de Emprego e Salario

Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho

Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”, Edificio Anexo, Ala “B”, Sala 204

70059-900 — Brasilia/DF.

Para maiores informagoes, consulte o Manual de Orientacdo da Relacdo Anual de
Informacdes Sociais — RAIS: Ano-base 2009 ou Ajuda do aplicativo GDRAIS20009.



6. Informacoes da RAIS no programa GDRAIS

O responsavel pelo fornecimento das informagdes deve observar rigorosamente as
orientagdes para o correto preenchimento dos campos do Programa GDRAIS2009, evitando
prejuizos ao estabelecimento/entidade e, em especial, aos empregados/servidores no que se refere
ao recebimento do abono salarial pago pelas agéncias da Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco
do Brasil (PASEP).

As empresas que, por algum motivo, ndo conseguirem importar o arquivo RAIS ou
necessitarem entregar a RAIS de empresa ndo cadastrada no Sistema Folhamatic, podem utilizar
este aplicativo para o preenchimento dos dados utilizando a opg¢ao “Nova Declaragao”.

Para o preenchimento dos campos tipo de Admissdo, Vinculo, Grau de Instru¢do, CBO,
Nacionalidade, Raca/Cor e Causas do Desligamento, deve ser verificado o cddigo correspondente a
cada empregado e para os campos da Natureza Juridica, do Municipio e CNAE deve ser verificado
o codigo correspondente ao empregador.

Notas:

L. Apos a instalagdo do programa, o declarante deve utilizar o GDRAIS2009, iniciando pela
opcdo "Nova Declaracao". Preencha os campos que caracterizam o estabelecimento e passe
para o preenchimento dos campos referentes as telas ''Informacgdes Cadastrais" ¢
"Informacdes Economicas" do estabelecimento. Em seguida, inicie a declaragdo dos
trabalhadores, utilizando a opc¢ao “vinculos” para informar os campos contidos nas opgdes
"Dados Pessoais do Empregado/servidor", "Informacdes da Admissdo"”, "Vinculo
Empregaticio" ¢ "Remuneracdes Mensais".

1. E fundamental a conferéncia detalhada das informacées apds o preenchimento dos
campos. Caso seja verificada qualquer incorre¢do nos dados declarados apds a entrega das
informacdes, cabe ao declarante:

a) dentro do prazo legal: providenciar a retificacdo dos erros encontrados e transmitir a
declaracdao por meio da Internet. Se o erro encontrado exigir a exclusao da declaragao,
fazer uma nova entrega e contatar o SERPRO pelo telefone 0800 7282326 para requerer
a exclusao da declaragdo anterior.

b) fora do prazo legal: contatar a central de atendimento do SERPRO pelo telefone 0800-
7282326 ou as Delegacias Regionais do Trabalho, Subdelegacias ou Agéncias de
Atendimento para obter as orientagdes necessarias.



7. Motivos de afastamentos do Empregado/Servidor durante o Ano-
Base

Os afastamentos dos Empregados/Servidores ocorridos durante o Ano-base, deverdo ser
informados na RAIS de acordo com os cddigos relacionados abaixo:

e 10. Acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio de atividades profissionais a servico
da empresa).

20. Acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto residéncia-trabalho-residéncia).

30. Doenga relacionada ao trabalho.

40. Doenca nao relacionada ao trabalho.

50. Licenca maternidade e licenga paternidade.

60. Servigo militar obrigatorio.

70. Demais casos de afastamentos remunerados

Como o Sistema Folhamatic ndo consegue identificar os afastamentos por Acidente de
Trajeto ou Doenga relacionada ao trabalho, a exportacio da RAIS ird converter os codigos
utilizados no SEFIP, conforme a tabela abaixo, e qualquer alteragdo necessaria deve ser feita dentro
do GDRALIS apds a importagdo do arquivo. No GDRAIS serdo informados os codigos 10 a 70, de
acordo com o tipo de afastamento cadastrado, correspondendo a:

10. Acidente do trabalho (que ocorre no exercicio de atividades profissionais a servico da
empresa) — os codigos O1, O2, com ou sem 0s respectivos retornos = Z2 ou Z3;

40. Doenca niao relacionada ao trabalho - afastamentos P1, P2 com ou sem o respectivo
retorno Z.5;

50. Licenca maternidade e licenca paternidade — Q1, Q2, Q3, Q4, Q5 e Q6, com ou sem
o retorno Z1;

60. Servigco militar obrigatorio - R com ou sem o retorno Z4;

70. Demais casos de afastamentos remunerados - Y com ou sem o retorno por Z5.

Atencio: Para os afastamentos iniciados em ano-base anterior, a data de inicio a ser
declarada sera 01/01. Para os afastamentos que ultrapassarem o ano-base, a data do fim a ser
declarada sera 31/12, pois a informagdo prestada refere-se ao ano-base 2008. O sistema informa
dessa maneira as datas de afastamento dos funcionarios afastados em anos anteriores e/ou sem
retorno em 2009.

Periodo do afastamento — O Sistema Folhamatic informa o dia e 0 més do inicio e do fim de cada
afastamento do empregado/servidor cadastrado nos Afastamentos do menu Arquivos, informando
somente os afastamentos superiores a 15 dias, de acordo com informacdo do Manual da RAIS-MTE
pag. 31. Neste caso sao ignorados os afastamentos com cédigos P3 e O3.

Varios afastamentos no mesmo ano: Sio informados no maximo 3 afastamentos para cada
funcionario, de acordo com a possibilidade do sistema GDRAIS.

7.1. Total de dias

O sistema informa o numero total de dias em que o funciondrio esteve afastado durante o
ano, somando todos os periodos, mesmo se existirem mais de 3 periodos de afastamento no ano.



7.2. Aposentadoria

Os afastamentos por aposentadoria nao serdo informados na aba Afastamentos do GDRALIS,
que ¢ destinada apenas aos afastamentos temporarios, conforme explicado no item anterior.

Os codigos de afastamento por aposentadoria serdo informados no GDRAIS na aba
“Vinculo Empregaticio”, assim como os outros afastamentos definitivos exigidos pela Rais.

Para funcionérios com codigos = 71, 78 ou 80 informados no cadastro de funciondrios no
campo "Causa da Rescisdao", o sistema nao preenche o campo "Data do desligamento" na RAIS.
(ver nota do Manual do GDRAIS).

Os demais codigos de Aposentadoria (70, 72, 73, 74, 75, 76 e 79) serdo informados quando
estiverem com data de afastamento no ano que esta sendo gerada a Rais (2009).

Nota do manual do GDRAIS: 11 - Cédigos 71, 78 e 80 Aposentado por tenpo de
contribui cdo, aposentado por idade e aposentadoria especial, respectivanente,
gue continuam trabal hando, ser&o rel aci onados normal nente com esses cdédi gos nos
anos subseqient es.



8. CEI Vinculado

Este campo sera preenchido somente pelo estabelecimento que possuir obra de construcao
civil.

Informe a matricula CEI que possui inscrigdo simultanea no CNPJ.

Exemplo: empresa de construcao civil com empregados em obras especificas.

O sistema informa a matricula CEI neste campo ¢ o CNPJ do estabelecimento/entidade no
campo “inscricdo no CNPJ/CEI”, conforme segue:

1° — declarar os trabalhadores da empresa (matriz ou filial), iniciando a declara¢do pela
inscrigdo do CNPJ, prefixo 00, deixando o campo CEI vinculado em branco;

2° — declarar os trabalhadores da obra (canteiro) pelo CEI correspondente aquela obra
(utilizando o prefixo 01 para a primeira obra, 02 para segunda obra e assim por diante) e
informar o CNPJ da empresa para caracterizar a vinculagao.

Se a obra possuir CNPJ, a declaracao devera ser preenchida com o CNPJ.

As empresas/entidades que possuirem CNPJ e CEI, simultaneamente, devem informar na
declaragao somente o CNPJ.

O Sistema Folhamatic gera corretamente essa informacdo para empresas com essa
necessidade. Maiores esclarecimentos nos topicos de RALS separada por DEPTO ou por OBRA.



9. Quem deve ser relacionado

a)

b)

¢)

d)
e)

g)

h)

3

k)

D

empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT,
por prazo indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

servidores da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem
como das fundacdes supervisionadas;

trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servigos de natureza urbana ou rural, a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediacdo obrigatoria do 6érgao gestor de
mao-de-obra, nos termos da Lei n® 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da
categoria);

empregados de cartdrios extrajudiciais;

trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;
trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601,
de 21 de janeiro de 1998;

diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado
pelo recolhimento do FGTS (Circular CEF n° 46, de 29 de margo de 1995);

servidores publicos ndo-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de
legislacao especial, ndo regidos pela CLT);

trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n°® 5.889, de 8 de junho de
1973);

aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n® 5.598,
de 1° de dezembro de 2005;

trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.849, de 26 de outubro
de 1999;

trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual;

m) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal,

n)
0)

Notas:

servidores e trabalhadores licenciados; e
servidores publicos cedidos e requisitados.

I - O sindicato ou 6rgdo gestor de mao-de-obra ou a empresa contratada que no ano-base congregou
trabalhadores avulsos deve fornecer as informagoes referentes a esses trabalhadores, além das
relacionadas com seus proprios empregados. Em razdo disso, a empresa tomadora desses servigos
nao deve declarar esses trabalhadores em sua RAIS.

IT - Os aprendizes contratados pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso II do art.
430 da CLT, conforme faculta o art. 431 da CLT, com exercicio de atividades praticas em outra
empresa, devem ser informados na RAIS declarada pela entidade contratante respectiva. Neste caso,
a empresa onde o aprendiz exerce as atividades praticas da aprendizagem ndo deve declarar esse
aprendiz na sua RAIS.



IIT - Os servidores que foram cedidos (ou requisitados) devem ser declarados na RAIS tanto pelo
orgdo cedente (ou requisitor) quanto pelo cessiondrio (ou requisitado), inclusive com as
remuneracgoes de cada vinculo, se houver.

9.1. Quem nao deve ser relacionado

a) diretores sem vinculo empregaticio para os quais ndo ¢ recolhido FGTS;

b) auténomos;

c) eventuais;

d) ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir
da posse, desde que ndo tenham feito opg¢ao pelos vencimentos do 6rgdo de origem;

e) estagiarios regidos pela Portaria MTPS n°® 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977;

f) empregados domésticos.

Observacao:

Os empregados licenciados sem vencimentos no ano-base que receberam valores resultantes
de acordo coletivo ou receberam beneficios do INSS devem constar na declaracdo da RAIS caso
tenham contribuido para o FGTS.



10. Valores que devem integrar as remuneracoes mensais

1.

® N s

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

saldrios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vantagens, adicionais
extraordinarios, suplementacdes, representagdes, bonificacdes, gorjetas, gratificacgdes,
participacdes, produtividade, percentagens, comissdes € corretagens;

valor integral das diarias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de trabalho,
desde que esse total exceda a 50% do salario percebido pelo empregado ou servidor;

gratificagdes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balango, produtividade, tempo
de servico e de fungdo ou cargo de confianca;

verbas de representacdo, desde que ndo correspondam a reembolso de despesas;
adicionais por tempo de servico, tais como qiiinqili€nios, triénios, anuénios, etc.;
prémios contratuais ou habituais;

remunerac¢do pela prestagdo de servigos de caixeiro-viajante, com vinculo empregaticio;

comissoes de futuro antecipadas na rescisdo e valores relativos a dissidios coletivos de
exercicios anteriores;

pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido opg¢do pelo FGTS
(Lei n® 8.036/90);

valor total da gratificacao de férias, que deve ser declarado apenas quando exceder a 20 dias de
salario, de acordo com o art. 144/CLT, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535/77;

repouso semanal e dos feriados civis e religiosos;

remuneracdo integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um ter¢o a mais do salario
(art. 7°/CF). Quando pagas em dobro, por terem sido gozadas apos o periodo concessorio,
apenas 50% desse valor deve ser declarado;

licenga-prémio gozada;

abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuigao para a Previdéncia Social e/ou
FGTS;

aviso prévio trabalhado;
0 aviso prévio indenizado deve ser informado no campo especifico;

remuneracao e prémios por horas extraordinarias ou por servi¢os noturnos, ainda que pagos em
carater eventual,

adicional por servicos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em carater temporario;

o valor das prestagdes in natura, salvo as utilidades previstas no § 2° do art. 458 da CLT, com
redagdo dada pelo art. 2° da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001, e a alimentagdo concedida em
programa de alimentacdo do trabalhador (Lei n°® 6.321, de 14.04.76);

etapas (setor maritimo);

pagamento por tarefa ou peca manufaturada no estabelecimento ou fora dele;

valores remunerados a titulo de quebra de caixa quando pagos ao bancario € ao comerciario;
salario-maternidade, salario-paternidade e a licenga por acidente de trabalho;

salario-familia que exceder o valor legal obrigatorio;

indenizagao sobre o 13° salario: deve ser informado no campo do 13° salario;

salario pago a aprendiz;



27. a bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-residente, observado, no que couber, o art. 4° da
Lei n® 6.932, de 1981, com a redagao dada pelo art. 1° da Lei n® 8.138, de 1990 (Dec. 3.048/99,
art. 201, IV, § 2°).

Observacoes:

1) O sistema Folhamatic informa na RAIS, nos campos de remuneragdes mensais, todos os eventos
cadastrados com incidéncia de FGTS e Vencimento RAIS, existente na ficha financeira no ano
que esta sendo exportado.

2) Valores pagos pelo INSS referentes a salario-maternidade e licenga por acidente de trabalho,
como também os relacionados com salario-paternidade e servigo militar: devem ser declarados
na RAIS os valores da base de célculo para recolhimento do FGTS.

3) O valor das férias pagas na rescisao contratual (simples, em dobro e proporcionais) nao deve ser
informado no més do desligamento.



11. Valores que ndao devem integrar as remuneracoes mensais

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

importincias recebidas pelos militares a titulo de indenizagdo, assim consideradas: didrias,
ajudas de custo, despesas de transporte, moradia e compensagcdo organica pelo desgaste
resultante de atividade de v6o em aeronaves militares, salto em paraquedas, imersao a bordo de
submarinos e mergulho com escafandro ou com aparelho;

indeniza¢do de empregado demitido sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data
de sua correcdo salarial (art. 9° da Lei n® 7.238, de 29.10.84);

indenizagdo de salario-maternidade ou licenga-gestante, que deve ser declarada no més em que
ocorreu a rescisao contratual (Simula n°® 142/TST);

outras indenizagoes, desde que expressamente previstas em lei;
salario-familia, nos termos da Lei n°® 4.266/63;

férias indenizadas e respectivo adicional constitucional (um ter¢o a mais), inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracao de férias de que trata o art. 137 da CLT;

abono ou gratificacdo de férias ndo excedente a 20 dias de salério, nos termos do art. 144/CLT,
com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535/77;

beneficios em dinheiro, pagos pela empresa/entidade, por motivo de convénio com o INSS, tais
como auxilio-doenca;-

ajuda de custo em parcela tnica, recebida exclusivamente por mudanca de local de trabalho, na
forma do art. 470/CLT;

complementacdo de valores de auxilio-doenca, desde que extensiva a totalidade dos empregados
da empresa;

diarias para viagens que nao excedam a 50% da remuneragao mensal;

ajuda de custo e adicionais pagos a aeronautas por deslocamento de sua base, nos termos da Lei
n® 5.929/73;

bolsas de complementagdo pagas a estagiarios, nos termos da Lei n® 6.494, de 07 de dezembro
de 1977,

a parcela paga in natura em programa de alimentacdo do trabalhador, aprovado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, e do Decreto n° 5,
de 14 de janeiro de 1991 e as utilidades concedidas pelo empregador elencadas no § 2° do art.
458 da CLT, acrescido pelo art. 2° da Lei 10.243, de 19/06/2001;

valores correspondentes a transporte, alimentagdo e habitacdo fornecidos pela empresa ao
empregado contratado para trabalhar em local distante de sua residéncia, em canteiro de obras
ou local que, por for¢a da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de
protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Decreto n°® 3.048, de 6 de maio
de 1999, art. 214, § 9°, inciso XII;

as importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados
do salario, bem como os abonos temporarios instituidos por lei sobre os quais ndo incidam
contribuicdes para a Previdéncia ou para o FGTS;

licenga-prémio indenizada;

participagdo nos lucros ou resultados da empresa quando paga ou creditada de acordo com lei
especifica;



19.

20.

21.
22.

23.

24.
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26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.

0 abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor
Publico - PASEP (alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/97);

o valor de 40% do FGTS conforme previsto no inciso I, art. 10, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias;

o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado;

a multa no valor de uma remunerag@o mensal pelo atraso na quitagdo das verbas rescisorias (art.
477, § 8° da CLT);

educacdo compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico;

os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;

indenizagdo por tempo de servigo anterior a 5 de outubro de 1988 do empregado ndo-optante
pelo FGTS;

indenizagdo por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por prazo determinado,
conforme estabelecido no art. 479 da CLT;

os valores recebidos a titulo de liberagdo do saldo da conta do FGTS do safrista por ocasido da
expiragdo normal do contrato, conforme art. 7°, inciso III, da CF/88;

incentivo a demissao;
indenizagdes previstas nos arts. 496 e 497 da CLT;
a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagao propria ;

as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata o art.
36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

previdéncia privada;
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica prestada diretamente ou mediante seguro-saude;

reembolso-creche ou outra modalidade de prestacdo de servigo desta natureza, nos termos da
legislacdo trabalhista; e

seguro de vida e de acidentes pessoais.



12. Duvidas ou Inconsisténcias

Atencio: E importante distinguir o Relatorio de ERROS do Relatério de AVISOS do
GDRAIS.

Os ERROS precisam ser corrigidos, pois impedem a gravagao e entrega da declaracao.

Os AVISOS apenas alertam sobre informacdes ndo esperadas que podem ou ndo ser
acertados, dependendo do caso. Em caso de duvida, entre em contato com o atendimento da RAIS.

Abaixo estdo relacionadas algumas inconsisténcias que podem ser apresentadas e
solucionadas, antes de ligar no Callcenter.

* Erro ao gravar o arquivo da RAIS no Sistema Folhamatic:
O Sistema Folhamatic detectou um problema e sera finalizado.

N°do erro:36
descrigdo do erro: command containe unrecognized phrase/keyword

programa: formset2.frm_progresso.activate
n° da linha:536

Solucéo: selecionar um diretdrio com um unico nome, pois esse problema ocorre ao tentar salvar o
arquivo num diretorio cujo nome contém espagos tipo "meus documentos" e que contenha mais de
8 caracteres.

* As informagdes possuem caracteres nado numéricos.
Solucao: Estd exportando letras onde deveriam ser exportados apenas valores. Verificar se os
campos obrigatorios estdo preenchidos no cadastro da empresa e dos funcionarios e gerar o arquivo
novamente.

* Saldrio menor que o salario minimo vigente
Solucdo: este alerta ndo ¢ de erro, e sim apenas um aviso da RAIS para alertar que a remuneragao
mensal do empregado estd abaixo do valor do salario minimo.

® Total de horas extras € superior ao valor previsto para esse campo
Nesse caso o sistema mostra esse aviso para que seja conferido se os funcionarios realmente
receberam quantidades de horas extras superiores ao limite mensal que determina a legislagao.

Solucio: Caso o numero de horas extras seja menor, a correcdo pode ser feita diretamente no
GDRAIS2009.

* 13°salario parcela final deve ser posterior ao adiantamento.
Solucao: Verificar na ficha financeira se os eventos de 13° salario estdo gravados em més
posterior ao da rescisdo. Acertar e gerar novamente.

* Empresa declarada com funciondrios falta registro tipo "2".
Solugao: Pode ser algum Pré-labore ou Auténomo com o campo “tipo de admissao RAIS” ou
“Vinculo” preenchido no cadastro de funciondarios. Corrigir e gerar outro arquivo na exportagao
RAIS.



* Funcionario com saldrio contratual zerado
Solucao: Quando o valor de salario no cadastro de funcionarios estd zerado no més de admissao.
Ativar a empresa no més de admissdo, acessar o cadastro de funciondrios, informar o valor do
salario e gerar novamente, ou acertar diretamente no GDRAIS, informando o valor do Salario
contratual.

* Vinculo empregaticio ndo compativel com a inscri¢do do empregador.
Solucio: No campo vinculo do cadastro do funcionario, acertar o cédigo de acordo com o tipo de
inscri¢do da empresa Pessoa Fisica ou Juridica, CEI ou CNPJ.

* (Cddigo do vinculo estd em conflito com o coédigo do empregado.
Solucao: Pode ser PIS invalido ou numero de CI (cadastro de contribuinte individual) informado no
campo do PIS.

e Valor informado, CNPJ ¢ obrigatorio
Solucdo: o Funcionario teve desconto de contribuicao sindical ou confederativa, mas nao tem
codigo de sindicato informado em seu cadastro ou o cadastro do sindicato ndo possui CNPJ. Acertar
os cadastros e gerar novamente.

« Codigo do Municipio ndo pertence a UF
Solugao: deve ser informado o codigo do municipio no cadastro do departamento para tomadores
localizados em municipios diferentes do municipio da Empresa.

* Arquivo ndo possui registro esperado, ou foram encontradas delimitagdes no arquivo.
Soluc¢éo: Pode ser que o arquivo analisado ndo seja o Arquivo texto RAIS2009 gerado pelo sistema
Sistema Folhamatic. Gerar novamente e importar no GDRAIS informando o mesmo local em que
foi gravado o arquivo RAIS2009.



RAIS - Relacao Anual de Informagdes Sociais - Ano-Base 2008
GORAIS - Gerador de Declaragdo RAIS - Versdo ; 2008.01.00

Relatdorio de Erros

Maiores esclarecimentos ; Central de Atendimento da RAIS
Fone : OBO0-7282326

Estabelecimento: 05.372.281:0001-27 (00} EMPRESA TESTE RAIS LTDA
Empregado: 123.45678.99.9 FUNCIONARIO DA SILVA SANTOS 01/02/2008
GQuandovalor informado, CHPJ é obrigatario. Solugio: infermar codigo do

Sindicate no cadastro do
ChHPJ Contribuicdo (Tributo) Sindical= funcionario

Valor Total Sindical = 00003500
CHPJ Contribuigdo Confederativa =

Valor Total Confederativa= 00021644

Empregado: 203.99999.99.9 FUNCIONARIO SANTOS OLIVEIRA 01/10:/2007
AMacionalidade é de preenchimento ohrigatario. Solucio: preencher o campo
NACIONALIDADE no cadastro do
Macionalidade=00 funcionario

* A nacionalidade ¢ de preenchimento obrigatorio
Solugdo: preencher o campo nacionalidade no cadastro do funcionario e gerar novamente a RAIS.

* A importagdo ndo poderd ser realizada. O arquivo ndo atende as especificagdes definidas
para o ano-base.
Solucio:Como o problema ocorre quando existe falha na hierarquia de registros serd necessario
analisar o relatério de inconsisténcias do GDRAIS, onde aparece seqiiéncia __, editar o arquivo
RAIS2009 e verificar qual a informagdo que aparece em seguida para corrigir o problema nesse
registro.

Por exemplo: na linha da seqiiéncia informada no relatorio de inconsisténcia pode ter uma Empresa
declarada com empregados: posi¢ao 278 = 0 e na linha seguinte constar uma outra empresa € nao
um funciondrio que seria o registro esperado.

Acessar os dados dessa empresa e os motivos que nao foram exportados os empregados. Se for o
caso, tirar a empresa da fila e gerar novamente.

Veja a figura a seguir:



RAIS - Relagao Anual de Informacdes Sociais - Ano-Base : 2005
GDRAIS - Gerador de Declaragio RAIS -Versio: 2005.4
Relatorio de erro de estrutura

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-7B82326

Para utilizar este relatorio tenha em mios a cartela com a especificagio dosregistros do arquivo RAIS.
Sera listada apenas a primeira ocorréncia. Verifique a estrutura do arquive conforme especificado na cartela.

Emo:

Sequéncia =000031

i ; ] . 4 Deve ser analisado o motive de a empresa com
Inscrigao/prefixo do estabelecimenta = 123456783000145 iy i iy

esse CNPJ ndao ter levado os empregados no
Posigédo 23 =1 arquivo RAIS

Posigan 278 =10

Seqguéncia =000032

Inscricao/prefixo do estabelecimenta = 999999999000199
Posigan 23 =1

Isso significa que a empresa da linha 31 esta declarada com empregados

na linha 32 consta os dados de outra empresa, falta o registio dos empregados

RAIS - Relagao Anual de Informacoes Sociais - Ano-Base : 2005
GDRAIS - Gerador de Decdlaragao RAIS - Versao: 2005 4

Relatorio de Erros

Maiores esclarecimentos: CATRAIS - Central de Atendimento da RAIS
Fone: 0800-782326

Estabelecimento: 12.345.678/000199 (10) tomador de servicos depto 010

informar codigo de municipio no cadastro do
depto, correspondente ao enderego

Cédigo do Municipio =3548807 e
UF =PE

O Codigo do Municipio informado nao pertence a UF.

Fonte de dados:

Manual de Orienta¢do da Relagdo Anual de Informagoes Sociais — RAIS: Ano-base 2009.

http://www.mte.gov.br ou www.rais.gov.br



http://www.mte.gov.br/
http://www.mte.gov.br/
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